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ESTADO DA PARAIBA
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A - PBTUR
CNPJ(MF) N° 08.946.006/0001/68

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2018.

Aos 28 (vinte e 0ito) dias do més de junho de 2018 (dois mil e dezoito), na sede social da Empresa,
localizada na Av. Almirante Tamandaré, n° 100 - Pavimento Superior - Bairro Tambai, em Jo#io Pessoa, Estado da
Parafba, 4s 11h30(onze horas e trinta minutos), reuniram-se em segunda Convocaglio, 05 acionistas representando
2/3 (dois tergos) do capital social da Empresa Paraibana de Turismo $/A - PBTUR, para realizarem a Assembleia
Geral Extraordinéria atendendo convocaglio dos Editais publicados na sede social da empresa desde o dia 01 de
junho do corrente ano. Na forma estatutéria assumiu a Presidéncia dos trabalhos o Dr. ZENILDO RODRIGUES
DE OLIVEIRA, Secretirio de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e presidente do Conselho de
Administraglio, 0 qual convidou 8 mimy FELIPE CRISANTO MONTEIRQO NOBREGA, assessor juridico da
empresa, para secretariar os trabathos, declarando instalada a reunifio. O Sr. Presidente ordenou a leitura do Edital,
o qual tem o seguinte teor: “EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A - PBTUR - CNPJ(MF) N°
08.946.006/0001-68 - EDITAL DE CONVOCACAO - Ficam os Senhores Acionistas da EMPRESA
PARAIBANA DE TURISMO S/A - PBTUR, convidados a participar da Assembleia Geral Extraordindria, que
seré realizada no dia 28 de junho de 2018, as 11h00 (onze horas) em primeira convocagdo, e s 1 1h30 (onze horas ¢
trinta minutos) em segunda convocaglo, na sede social da Empresa, localizada & Av. Almirante Tamandaré, n® 100,
Pavimento Superior, Tambat, em Jo#io Pessoa-PB, para deliberarem a seguinte pauta: 1. Alteragiio do Estatuto
Social da Empresa. Jolio Pessoa/PB, 01 de junho de 2018. Gilberto Carneiro da Gama. Representante do Acionista
Maijoritério.” O Sr. Presidente declarou que sobre a alteragfio do Estatuto Social tinha em m#os proposta do
Acionista Majoritario. Lida a proposta, o Senhor Presidente pds a referida matéria em discuss#io e votaglio.
Verificou-se ter sido a mesma aprovada pela unanimidade dos presentes. Apds aprovagiio da nova redaglio, na
fntegra, transcreve-se: ESTATUTO SOCIAL — Capftulo I - Duragilo, Sede, Finalidade e Vinculagio — Art. 1° -
A Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, criada pelo Governo do Estado da Parafba na forma da Lel n°
3.779, de 27 de maio de 1975, é uma Sociedade Andnima de Economia Mista, de Capital Autorizado, regendo-se
pelas Leis n° 6.404/76 e 13.303/16, pelo Decreto Estadual n° 38.406/18, por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
demais disposigdes legais que lhe sejam aplicdveis. Art. 2° - A PBTUR tem sede e Foro na Cidade de Jodo Pessoa
Capital do Estado da Parafba, 4 Av. Almirante Tamandaré, 100, Pavimento Superior, Centro Turistico Tambau,
podendo criar subsididrias bem como sucursais, agéncias e/ou filiais, escritérios de representagfo, assumir 0
controle acionério de empresa e participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Art. 3° - A PBTUR tem como finalidade executar as atividades
ligadas ao Turismo, em obediéncia a0 artigo 180 da Constituic¥o Federal e as diretrizes basicas tragadas pelo
Governo do Estado, competindo-the: a) Fomentar iniciativas, planos, programas e projetos que objetivem o
desenvolvimento do turismo; b) Organizar, promover e divulgar atividades turisticas; c) Fazer e m atualizados,
os cadastros das Empresas e Orgios Publicos e Privados que exp i
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ESTADO DA PARAIBA

- - EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR

Estado; d) Efetuar pesquisas no mercado e estudos de viabilidade para implantagio ou expansdo de
empreendimentos turisticos; e) Incentivar e promover programas de treinamento e capacitaglio de recursos humanos
para o desenvolvimento das profissdes indispensdveis as atividades turisticas, aproveitando, sempre que possivel, a
estrutura de Orglos mantidos para esse fim; f) Manter com InstituigBes Federais, Estaduais e/ou Municipais, o
intercAmbio necessério ao apoio e efetivacfio de providéncias que visam ao aperfeicoamento e expansio do turismo;
g) Classificar e fiscalizar as Empresas Turisticas privadas com a observncia ao disposto na Legislaglio pertinente;
h) Estimular a criagio, nos Municipios, de Orgfios incumbidos do desenvolvimento do Turismo; i) Estimular e
promover a oficializaclio e realizaclio de eventos, quaisquer outras atividades que contribuam para o aumento do
fluxo turistico no territério paraibano podendo para tanto, firmar Convénios com Entidades Publicas e/ou privadas,
ou outros instrumentos congéneres, objetivando tal fim; j) Desempenhar toda e qualquer atividade que lhe caiba em
raziio do disposto em Legislagio Federal e Estadual; k) Empreender estudos e projetos sobre a viabilidade
socioecondmica e financeira de unidades Hoteleiras, com vista ao funcionamento dentro dos padrdes normais da
hotelaria; I) autorizar a concessfio, cess3o, permuta ou alienagio do patriménio, parcial ou integralmente, desde que
com pertinéncia legal ¢ fundamentacfo social e técnica, observando sempre o interesse piblico; m) promover,
principalmente, a¢les promocionais de fomento ao turismo, mediante participagio em eventos nacionais e
internacionais para divulgacfio do destino turistico PARAIBA, bem como campanhas publicitdrias, roadshow,
FAMTOUR, Worshops, Capacitagdes de Agentes de Viagens, entre outros, e apoiar eventos de turismo e de
incremento ao fluxo turistico no &mbito Estadual; n) realizar pesquisas de demanda turistica, de eventos, entre outras
de interesse do segmento e estatistica turistica; o) realizar atividades delegadas por meio do acordo de cooperaglio
técnica celebrado entre a Uniflo, por intermédio do Ministério do Turismo e o Estado da Paraiba; p) firmar parcerias,
realizar palestras e Oficinas a fim de qualificar a m#o-de-obra direta e indiretamente vinculada ao segmento turfstico
em parceria com a Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico — SETDE ou pessoas
juridicas de direito privado. Art.4° - A Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, ¢ vinculada & Secretiria de
Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico da Paraiba. Art. 5° - O prazo de duragfio da Sociedade ¢
indeterminado. Capitulo II — Do Capital e das Ag¢des — Art. 6° - O Capital Autorizado é de RS 42.000.000,00
(quarenta ¢ dois milhBes de reais), divididos em 42.000.000(quarenta ¢ dois milhdes) de A¢les Ordinérias, do valor
unitdrio de R$ 1,00 (um real). Pardgrafo Unico — O Capital subscrito e integralizado ¢ de R$ 41.237.847,00
(quarenta ¢ um milhSes duzentos e trinta e sete mil oitocentos e quarenta e sete reais), divididos em R$
41.237.847,00 (quarenta e um milhdes duzentos e trinta ¢ sete mil oitocentos ¢ quarenta e sete reais) AgDes
Ordinarias Nominativas de R$ 1,00 (um real). Art. 7° - Os aumentos ou diminuic#io de Capital serfio procedidos em
consonincia com os vigentes dispositivos de Lei especifica. § 1° - O Capital Subscrito poders ser aumentado ou
diminuido, independentemente de alteracfio do Estatuto Social, por deciséio do Conselho de Administracio e
posterior aprovagio da Assembleia Geral. § 2° - As propostas de aumento ou diminuigdo de Capital serfio
submetidas ao Conselho de Administragio com necessdria justificativa econdmica e com indicagBio dos acionistas ou
outros tomadores que se disponham a subscrever as Agdes a serem emitidas, ouvindo o Conselho Fiscal. § 3° - As
condigdes de integralizacio serfio reguladas de fi
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EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR

Sociedade poder4 emitir Titulos Miiltiplos de A¢des ¢ Cautelas que, provisoriamente, os representem, na forma da
Legislagfio em vigor. § 1° - A cada AgHo, que ¢ indivisivel, corresponde 01 (hum) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral. Art. 9° - Serd sempre assegurado ao Acionista Fundador, o Estado da Parafba, no minimo, 51%
(cinquenta ¢ um por cento) do Capital Social e das agBes ordinérias com direito a voto; Capitulo Il — Dos Orggios
de Deliberaciio e Administragfio — Segfio 1 — Da Assembleia Geral — Art. 10 - A Assembleia Geral, convocada e
instalada na forma da Lei e das Disposi¢des Estatutérias, compete decidir sobre negécios relativos a finalidade da
Empresa e tomar resolugdes julgadas convenientes a sua defesa e desenvolvimento. § 1° - Compete privativamente a
Assembleia Geral deliberar sobre: 1 — reforma do Estatuto Social; II — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os
membros do Conselho de Administrag#o e do Conselho Fiscal da Companhia; 111 — tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; IV — suspender o exercicio
dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigagfio imposta pela lei ou pelo presente Estatuto; V — deliberar
sobre a avaliagio de bens com que cada acionista concorre para a formag8o do capital social; VI — deliberar sobre
transformag3o, fusdo, incorporaglio e cis3io da sociedade, sua dissolugfio e liquidag8o, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas, observadas as disposi¢des legais aplicdveis e os principios constitucionais; VII — autorizar a
sociedade a participar no capital de outras sociedades; VIl — autorizar a emissio de deb&ntures, nfio conversiveis em
agdes; IX — deliberar sobre a destinag8io dos lucros; X — autorizar as contratagdes, transa¢des ou acordos de qualquer
espécie entre a sociedade e seus acionistas, controladas e controladoras, diretas ou indiretas destes, bem como
quaisquer alteragdes a estas contratacdes, transagdes ou acordos; XI ~ autorizar a criagdo e resgate de bénus de
subscri¢dio ou obrigagbes assemelhadas; X1II — decidir sobre aquisi¢des, vendas, licenciamentos ou desisténcia de
direitos sobre patentes, marcas registradas e conhecimentos técnicos. XIIl — fixar a remuneragiio dos
administradores da companhia, bem como dos membros do Conselho Fiscal. § 2° As Assembleias Gerais Ordinédrias
serfio presididas pelo Procurador Geral de Estado da Parafba na condigio de representante do Acionista Majoritério.
§ 3°. A Assembleia Geral que se refere o pardgrafo anterior serd convocada pera: 1 — Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des financeiras; II - Deliberar sobre a destinagfio do lucro
liguido do exercicio encerrado e a distribuig8o de dividendos; 1II — Eleger e destituir os membros do Conselho de
Administragfio ¢ do Conselho Fiscal. IV - aprovar a correglio da express3o monetéria do capital social. § 4° - As
Assembleias Extraordinérias serfio presididas pelo Presidente do Conselho de Administragio da Sociedade. Segio 11
— Do Conselho de Administragfio — Art. 11 - A Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR terd um Conselho
de Administracio composto no méximo 05 (cinco) membros eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicfio. § 1°. Os membros do Conselho de Administraglio e os indicados para os cargos de Diretor,
inclusive de Diretor-Presidente, e todos aqgueles indicados pelos acionistas minoritarios € pelos empregados, serfio
escolhidos entre cidadfios de reputagfio ilibada, residentes no Pais, e de notdrio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos II e Ill, adiante descritos: I - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das
seguintes fungdes: a) cargo gerencial no setor privado; b) cargo em comissio ou fungfio de confianga no setor pablico;
ou c) cargo estatutirio em empresa; d) ou, quando for servidor igo com
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ESTADO DA PARAIBA
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR
Administragiio Publica Estadual ou empregado de empresa estatal, possuir mais de 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio na Administragfio Publica Estadual, excluidos os periodos de licenga sem remuneragfo, cessfio para outros
6rglos/entidades ou de suspensdo do contrato de trabalho. 11 - ter formagfo académica, no minimo, de nivel
superior; 111 - nfio se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990. § 2°. E vedada a indicaglio para o Conselho de
Administragio e para a Diretoria de: 1 - representante do 6rgfio regulador ao qual a empresa estatal esté sujeita; If -
dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado do cargo; III - titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federacdio, ainda que licenciado do cargo; IV - pessoa que exerga cargo em organizag#o sindical;
V - s6cio, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de érgdo estatutdrio; VI - pessoa
que esteja com litigio judicial com a empresa estatal ou com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n®
6.404, de 1976, inclusive em agdes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido processual e os
de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral; VII - pessoa que detenha controle ou participagio
relevante no capital social de pessnajurfdic’; inadimplente com a empresa estatal ou com empresa do mesmo grupo,
bem como que ternha ocupado cargo de administrag@o em pessoa juridica nessa situagfio, no perfodo de 1 (um) ano
anterior a data de sua eleicio ou nomeagdio; VIII - pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal,
inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administra¢fo ou fiscal, em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da empresa estatal ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo,
nesse Gltimo caso, por dispensa da Assembleia Geral; IX - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado da
Parafba ou com a propria empresa estatal em perfodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeag8io. § 3° - A
investidura dos componentes do Conselho de Administragdo dar-se-4 mediante Termo de Posse, lavrado em livro
préprio, destinado s Atas de suas Reunides, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigéio ou
nomeagio. Art. 12. O termo de posse deveré conter, sob pena de nulidade, a indicagio de pelo menos um domicilio
no qual o administrador recebera citagBes e intimagBes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
sua gestfio, a8 quais se reputarfio cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicaglo por escrito 4 empresa. Art. 13 - Compete ao Conselho de Administragfo, que €
Orgiio de Deliberagio Colegiada, além das atribuigBes que lhe saio legalmente impostas, eleger o seu Presidente. § 1°
- Compete ainda ao Consetho de Administraglio fixar o quadro de pessoal e respectivos niveis de saldrios ou
vencimentos do pessoal da Empresa Paraibana de Turismo. Art. 14 - O Conselho de Administragdo instalar-se-4 na
sede da Empresa, € reunir-se-4, ordinariamente, até o 4 (quarto) primeiro més seguinte ao término do exercicio
social, e extraordinariamente, quando se fizer necessério. Art. 15 - As decisBes do Conseltho de Administragiio
serfio adotadas por maioria de votos de seus membros € se, ocorrer vacincia de modo a impossibilitar o “quorum”

minimo de trés (03) conselheiros para deliberar, sera convocada a Assembleia Geral, para a nova elei¢do, no prazo
de trinta (30) dias, a fim de preencher uma vaga ou vagas se for o caso de mais de uma vacéncia ou impedimento
definitivo, cumprindo ofs) eleito(s), o restante do mandato que for out: o ao(s) substitutos(s). Paragrafo Unico
— Por motivo de impedimento temporério de um dos membros
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Conselheiro Presidente o voto simples ou de qualidade. Art. 16 - A remuneragio dos membros do Conselho de

Administragio serd fixada pela Assembleia Geral ¢ sempre por proposta do Acionista Majoritario, observadas as
determinagdes legais. Art. 17 - A convocaglio do Conselho de AdministragSio cabera ao seu Presidente por sua
iniciativa ou por solicitaglio de um Conselheiro ou do Diretor-Presidente da Empresa, mediante Edital, que serd
afixado na sede da Sociedade, remetendo-se copias protocoladas aos integrantes do colegiado. Pardgrafo Unico -
De cada sessdo do Conselho de Administragio lavrar-se-4 Ata que serd lida e ao final aprovada. Art. 18. Aos
Conselheiros de Administra¢fio ¢ aos Diretores € dispensada a garantia de gestfio para investidura no cargo. Art. 19,
Os membros do Conselho Fiscal serfo investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de
posse, desde a data da respectiva eleigio. Art. 20. Os membros estatutérios serfio desligados mediante renfincia
voluntdria, término do mandato, ou destitui¢lio ad nmutum, independente do tempo de mandato transcorrido. Art. 21.
Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacincia do cargo quando: I - o membro do Conselho de Administragio
ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem
justificativa; Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragio.
— Segfio [l — Do Quadro de Pessoal — Art. 22 - Os servidores do quadro permanente de pessoal da Empresa
Paraibana de Turismo S/A — PBTUR serfio admitidos pelo regime da Consolidaglio das Leis do Trabalho — CLT. §

- Os saldrios e gratificagBes dos empregados e/ou comissionados da Empresa serfio fixados pela Diretoria, de
acordo com a orienta¢fio do Conselho de Administragfo. § 2° - O Conselho de Administragio poderd conceder
gratificagio de atividades especiais a servidor ou empregado ou a grupo de servidores ou empregados,
comissionados ou nfio, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigSes dos respectivos cargos
ou pela participagio em comissfes, grupo ou equipes de trabatho constituidas através de ato do Diretor Presidente
ou do Governador do Estado da Parafba. § 3° - A PBTUR poder4 requisitar servidores péblicos efetivos, ficando
estes sem qualquer vinculo empregaticio com a Empresa e sem amparo da CLT. § 4° - Os servidores piblicos,
mesmo requisitados com 6nus para os 6rgfios a que pertencem, poderfio também receber gratificagio da PBTUR de
acordo com o nivel de remuneragiio da fun¢io que venham a desempenhar. § 5° - A PBTUR podera contratar
funcionérios por prazo determinado, de acordo com a Consolidagfic das Leis de Trabalho — CLT, para prestar
servigos conforme necessidade imperiosa. § 6° - Os cargos dos ltens 111, IV e V, do Art. 3° da Estrutura Bésica do
Regimento Interno da Empresa, sio declarados em comissio de livre nomeaglo e exoneragio pelo Presidente da
Empresa através de portaria. § 7° - Quaisquer servidores da Empresa Paraibana de Turismo (PBTUR S. A,

nomeados e/ou contratados sob qualquer regime, inclusive cargos comissionados e servidores piblicos requisitados,
poderfio vir a exercer cargos, atribuigles e fungdes na PBTUR Hotéis S/A, desde que, expressa ¢ formalmente,
designados pela Presidéncia da PBTUR S. A, cumulativamente com as atribui¢Ses de cargo e/ou fungdo exercidas
na Empresa Paraibana de Turismo S.A., sem a percep¢lio de remuneragio adicional. Segfio IV — Da Diretoria —
Art. 23 - A PBTUR ser4 administrada por uma Diretoria composta por quatro (04) membros, sendo acionistas ou
nfio, eleitos pelo Conselho de Administragiio para um mandato de dois (2) anos, permitida a reeleigdo, com a
seguinte constituigio: Diretor Presidente, Diretor de M Diretor Economia e Fomento e r

PBTUR wg‘o ?'s
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EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A -~ PBTUR

Administragdo e Finangas. Pardgrafo Unico — Os Diretores farfio Declaragio de Bens, na forma da Legislagdo em
vigor, apds sua posse. Art. 24 — O cargo vacante de diretoria serd exercido cumulativamente por outro membro da
Diretoria, sem perceber vencimentos adicionais, até a eleigio pelo Conselho de Administragio do Diretor
Competente, cujo mandato no poderé ultrapassar o prazo de gestfo dos demais Diretores. § 1° - Na vacincia do
cargo de Diretor-Presidente, o Diretor de Administragio e Finangas acumula o seu cargo com o Diretor-Presidente,
§ 2° - Na vacéincia do cargo de Diretor de Administragfio e Finangas, o Diretor de Economia ¢ Fomento acumula o
seu cargo com o cargo de Diretor de Administragio e Finangas. § 3° - Na vacéncia do cargo de Diretor de Economia
e Fomento, o Diretor de Marketing acumula o seu cargo com o cargo de Diretor de Economia e Fomento. § 4° - Na
vacincia do cargo de Diretor de Marketing, o Diretor de Economia e Fomento acumula o seu cargo com o cargo de
Diretor de Marketing. § 5° O Conselho de Administraglio decidir os casos omissos. Art. 25 - Em suas faltas ou
impedimentos transitdrios, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor de Administragio e Finangas, ¢,
sucessivamente, pelo Diretor de Marketing ¢ pelo Diretor de Economia e Fomento. Parfigrafo Unico. Nas reunibes
da Diretoria Executiva sera lavrada Ata ci:&nstanciada no “Livro de Atas de Reunides da Diretoria”. Art. 26 - O
Diretor Presidente recebera a titulo de remuneragfio o equivalente a categoria CDS2. Pardgrafo Unico. O Diretor de
Marketing, o Diretor de Economia ¢ Fomento e o Diretor de Administragfio e Financas receberfio a titulo de
remuneragio o equivalente a 90% da remuneragio do Diretor Presidente. Art. 27 - A representa¢io Ativa e Pasgiva
da Sociedade nos casos de gestio ordinaria dos negécios sociais competird ao Diretor-Presidente. Pardgrafo Unico
— Nos atos ou operagbes que envolvam responsabilidade financeira para a Empresa, serd a mesma representada pelo
Diretor-Presidente € pelo Diretor Administragfio e Finangas, preferencialmente, ou por 02 (dois) Diretores
concomitantemente. Art. 28 - Os honordrios e demais vantagens dos Diretores serfio fixados pela Assembleia
Geral, mediante proposta do Acionista Majoritério, observando-se o disposto no artigo 16. Pardgrafo Unico — As
licengas a qualquer dos Diretores, serfio concedidas pelo Conselho de Administragio, perdendo o cargo o Diretor
que deixar suas fungdes por mais de trinta (30) dias consecutivos sem licenca ou motivo relevante justificado. Art.
29 - Independentemente de qualquer outro tipo de penalidade a que estiver sujeito no &mbito do Poder Judiciério,
responderd Civil ¢ Administrativamente perante o Tribunal de Contas do estado da Paratba ¢ demais Orglios
Técnicos do Governo do Estado, o Diretor que deixar de cumprir fielmente o disposto no presente Estatuto Social.
Art. 30 - S#o atribuigBes e deveres da Diretoria, cumprir o Estatuto da Empresa, as Deliberages da Assembleia
Geral e do Conselho de administraglio, e ainda deliberar sobre: 01) As propostas para aumento ou redugfio do
Capital Social, antes de submetidas a Assembleia Geral; 02) O Or¢amento Programa da Sociedade; 03) As propaostas
para alienagfo ou oneragio dos bens sociais, a serem submetidos A deliberagio do Conselho de Administragfio,
inclusive a emissio de Agles ou do Bénus de Subscrigdo; 04) Os planos, programas e projetos que obtiverem o
desenvolvimento das atividades da Empresa; 05) Os financiamentos a serem contratados pela Sociedade para
reforgo do seu Capital de Giro; 06) Os auxilios que, a qualquer titulo, venham a conceder a outras Empresas,
Entidades Publicas ou Privadas, para incremento das Atividades Turisticas; 07) A abertura ou extingio de Agéncias,
Escritério ou Filiais; 08) aprovar e autorizar o encaminhamento 2 Assembleia Geral de Proposta da Empresa
versando sobre dissolugio ou liquidagio da Sociedade fusfio ou incorporagio quer modali 3
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ESTADO DA PARAIBA
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR
As Deliberagbes da Diretoria serfio tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente ¢ voto simples e de

qualidade. § 1°. E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, alienar ou onerar os bens iméveis da
Sociedade, sem prévia e expressa autorizagiio do Conselho de Administragio. § 2°. Ndo igualmente permitida a
assinatura de avais, flangas ou quaisquer outras obrigacdes de favor em nome da sociedade. Art. 32 - Si#o
atribui¢bes do Diretor Presidente: 01) Representar a Sociedade ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele, ou
nomear preposto para tanto; 02) Assinar Convénios, Contratos ¢ Acordo com as Instituigdes Nacionais ou
Internacionais para incremento das atividades da PBTUR,; 03) Assinar atos de demissfio, admiss3o e transferéncia de
empregados; 04) Requisitar ou dispensar funcionarios da administracio direta ou indireta dos governas Federal,
Estadual e/ou Municipal, para prestar servigos na Empresa; 05) Despachar com ¢ Secretirio de Estado do Turismo e
do Desenvolvimente Econdmico da Parafba, bem como, com o Excelentissimo Senhor Governador do Estado,; 06)
Expedir Portarias e Atos Normativos, referentes ao funcionamento dos Orgiios da Empresa; 07) Convocar os
Diretores para reuniles ordindrias para avaliagio das atividades da Empresa e tomada de deliberagdes; 08)
Estabelecer estratégias visando o desenvolvimento turfstico do Estado; 09) Definir, coordenar e supervisionar as
atividades inerentes aos demais Diretores da Empresa; 10) Tragar diretrizes que objetivem a promog@o e a melhoria
da oferta turistica do Estado; 11) Autorizar a compra de materiais ou prestagiio de servigos que implique em contrair
despesas para a Empresa; 12) Autorizar a aquisicio e concess#io de didrias e passagens, terrestres, aéreas ou
maritimas, a qualquer Diretor, servidor ou funcionério da Empresa, quando no desempenho de suas fungbes a
servigo da Empresa; 13) Autorizar o uso dos veiculos pelos Diretores ou empregados da Empresa. Art. 33 — Sio
atribuicdes do Diretor de Marketing: 01) Desenvolver e realizar os eventos de interesse turistico, constante da
programacgiio da Empresa, submetendo o contetdo 3 apreciagfio do Diretor-Presidente; 02) Realizar reunides
periddicas com as Unidades sob sua responsabilidade, visando a integraglo das mesmas; 03) Desenvolver o sistema
de prestag@io de atendimento ao turista, através dos Centros de Atendimento aos Turistas; 04) Propor a confecgfo de
material publicitdrio considerado prioritdrio, para distribuicio e/ou comercializag@io; 05) Assistir, orientado pela
Diretoria, aos organizadores de congressos, simpoésios, semindrios, festivais, feiras, conferéncias, exposigdes e
demais modalidades de encontros no Estado da Paraiba; 06) Planejar, coordenar e executar os programas de
atendimento a visitantes, visando preservar a imagem do produto turfstico do Estado da Parafba; 07) Difundir a
imagem da Parafba, através de intercimbio de informagdes, com todos os equipamentos turisticos do Estado; 08)
Cuidar da promog#o paraibana em feiras, congressos, exposigdes, simpdsios, semindrios, festivais, conferncias e
demais modalidades de encontros no Estado da Parafba; 09) Definir em conjunto com a Presidéncia, a atuaglio da
Empresa no que se refere 2 politica de promogdes e eventos no Estado; 10) Participar das reuniSes periédicas da
Diretoria, para avaliagfio de todas as atividades da Empresa; 11) Manter a Diretoria informada sobre as atividades da
sua area de atuagHo; 12) Planejar coordenar e supervisionar as atividades dos demais 6rgdos subordinados 4 sua
Diretoria; 13) Expedir Portarias e Instrugdes determinando ordens de servigos aos setores sob sua responsabilidade;
14) Ordenar aos setores técnicos competentes, o cumprimento das determinagdes oriundas do Ministério do
Turismo ou Embratur; 15) Definir em conjunto com a Presidéncia, a atuagfio da Empresa no que se refere ao setor
de planejamento; 16) Emitir parecer técnico nos processo admini i
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ESTADO DA PARAIBA ¥
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR
Presidéncia; 17) Manter contatos com Entidades Publicas ou Privadas vinculadas ao furismo visando a obtengiio de

subsidios para as atividades da Empresa. Art. 34 - S3o atribui¢Oes do Diretor de Economia e Fomento: 1)Planejar
e acompanhar a execuglio das atividades de cadastramento e fiscalizagfio dos prestadores de servigos turisticos; 2)
Coordenar e dirigir a politica de fiscalizagfio dos estabelecimentos classificados pelo Ministério do Turismo ou
Embratur, ou em fase de classificagio; 3) Diagnosticar, articular e divulgar junto aos prestadores de servigos
turisticos, entidades corporativas e aos 6rglos piblicos oportunidades de investimento e fomento ao
desenvolvimento turistico; 4) Articular a realizagfo, diretamente ou em parceria, de pesquisas, estudos e
levantamentos de interesse da atividade turistica; 5) Elaborar, acompanhar e monitorar as estatisticas de interesse da
atividade turistica; 6) Articular, acompanhar e contribuir para a realizagio de agbes de qualificagio e capacitagio de
interesse do segmento turistico; 7) Expedir portarias e instrugBes aos setores sob sua responsabilidade; 8) Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades dos érgios subordinados & Diretoria; 9) Estabelecer a politica de atuagfio da
Empresa, no que se refere &s dreas especiais de interesse turistico em consonfincia com as diretrizes tragadas pelo
Ministério do Turismo (MTur), conforme 2 Lei n® 6.513/77 e suas alteragBes posteriores; 10) Manter a presidéncia
informada sobre atividades e deliberagdes de sua drea de atuagfio; 11) Emitir parecer técnico nos processos
administrativos submetidos & sua apreciag3io pela Presidéncia; 12) Participar das reuniBes peritdicas de Diretoria
para avaliagio das atividades da Empresa; 13) Executar outras atividades pertinentes que sejam atribuidas pela
Presidéncia; 13) Manter contatos com Entidades Piblicas ou Privadas vinculadas ao turismo visando a obtengio de
subsidios para as atividades da Empresa. Art. 35 — S#io atribui¢les do Diretor de Administracfio e Financas: 01)
Desempenhar atividades de Assessoria Direta junto a Diretoria; 02) Substituir o Presidente e demais Diretores, nos
seus impedimentos e auséncias, atuando sempre em conjunto; 03) assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os
documentos que envolvam responsabilidade financeira da Empresa; 04) Elaborar e implantar normas internas com
vista & racionalizagio dos recursos financeiros da Empresa; 05) Proceder a elaboragiio e execugdio da programagio
financeiras da Empresa; 06) Promover gestBes junto aos érglios dos sistemas de Plancjamento ¢ Financeiro do
Estado, visando a captagio ¢ liberagio de recursos; 07) Expedir Portarias ¢ Instrugdes aos setores sob sua
responsabilidade; 08) Definir, em conjunto com a Presidéncia, a atuagiio da Empresa no que se refere ao
Planejamento, Coordenagio e Supervisfio das Atividades Administrativas; 09) Assinar, em conjunto com a
Presidéncia, os documentos que envolvam responsabilidade administrativa da Empresa; 10) Elaborar e implantar
normas internas, com vistas a racionalizaglio da politica administrativa; 11) Executar outras atividades pertinentes
que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia. Art. 36 - O Regimento Interno da Empresa Paraibana de Turismo S/A —
PTBUR, especificard as atribui¢des dos demais Departamentos e Setores, observadas e respeitadas as atribuigbes
especificas de cada Diretoria, ap6s aprovagfio da Diretoria e apreciagio do Conselbo de Administragfio. § 1°- O
Estatuto Social prevaleceré sobre o Regimento [nterno em caso de conflito entre os dispositivos. § 2* - O Regimento
Interno serd aprovado e/ou alterado pelo Conselho de Administrag8o. Secfio V — Do Consetho Fiscal - Art. 37-0
Conselho Fiscal da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, com as fung8es previstas em Lei, compor-se-4 de
trés (03) membros efetivos e (03) membros suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado
pelo Chefe do Poder Executivo, que deverd ser servidor pibli vinculo nente com aadmi
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ESTADO DA PARAIBA
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR
piblica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, que Ihes fixard a remunera¢fio no mesmo ato. § 1" - A

composigdo dar-se-d por pessoa de reputagfo ilibada, brasileiro nato e em pleno gozo dos direitos civis, residentes
no Pafs, com formag#@io académica compativel com o exercicio da fun¢lio e que tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo piblica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa. § 2° N#o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados
da prépria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei federal n° 6.404/76. §
3° - O funcionamento do Conselho Fiscal serd de carédter permanente, devendo realizar tantas reunifes quanto se

tornarem necessdrias e/ou convenientes ao regular atendimento dos interesses da Sociedade ficando registradas em
livro proprio as suas deliberagdes. Art. 38 - O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal serd unificado e de
2 (dois) anos, permitidas, no méximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o
retorno do Conselheiro Fiscal s6 poderd ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo; §2°
O prazo de gestfio dos membros do Conselho Fiscal se prorrogard até a investidura dos novos membros. Art. 39 -
Os membros do Conselho Fiscal seraouinvestidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de
posse, desde a respectiva elei¢fio. Art. 40 - O Conselho Fiscal tem competéncia para: 01) Fiscalizar os atos dos
administradores, verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutdrios; 02) Opinar sobre as propostas dos
Orgflos de Administragfio, a serem submetidos 4 Assembleia Geral, relativas 2 modificaciio do Capital Social,
emissio de debéntures ou bdnus de subscriglio, planos de investimentos ou orgamento de Capital, distribuigfo de
dividendos, transformagdes, incorporagdio, fusfio ou cisfo; 03) Opinar sobre o relatério anual da Administracfo,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberaglo da
Assembleia Geral; 04) Denunciar & Assembleia Geral os érgos de Administrac3o, se estes nfo tomarem as
providéncias necessédrias para protegfio dos interesses da Empresa, contra erros, fraudes ou crimes que descobrirem;
05) Convocar a' Assembleia Geral Ordindria, se os Orgfios de Administra¢fo retardarem por mais de 01 (um) més
essa convocaglo e a Extraordinéria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes incluido na agenda da
Assembleia as matérias que considerem necessarias; 06) Analisar, semestralmente o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela sociedade; 07) Examinar as demonstragBes financeiras
do exercicio social e sobre elas opinar; 08) Exercer essas atribui¢des durante a liquidag@io tendo em vista as
disposi¢Bes especificas que a regulamentam. Parfigrafo énico. Os érgfos de administragfio sfo obrigados, através
de comunicac¢do por escrito, a colocar & disposi¢#io dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez)
dias, cépias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e
demais demonstragBes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugiio de
orgamentos. Art. 41 - Além das normas previstas na Lei n® 13.303/16 e sua regulamentagfo, bem como no Decreto
Estadual n® 38.406/18, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposig8es para esse colegiado previstas na
Lei n® 6.404/76, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneragio. Segiio VI — Do Comité de Elegibilidade - Art. 42. O Comité de Elegibilidade é
um o6rgdo colegiado, independente, de cariter permanente, opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de
verificar a conformidade do processo de indicagdo de membros para compor o elho
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ESTADO DA PARAIBA
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia para auxiliar o aciomista controlador na
indicagio desses membros. §1° Os membros do Comité de Elegibilidade serdio nomeados, empossados e destituidos
pela Assembleia Geral e poderfio vir a exercer 0s cargos, atribuicBes e as mesmas fungdes na PBTUR Hotéis S/A,
desde que, expressa e formalmente, designados pela Assembleia Geral da PBTUR Hotéis S. A, cumulativamente
com as atribuigBes de cargo e/ou funglio exercidas na Empresa Paraibana de Turismo S.A., sem a percepgo de
remuneragio adicional; §2° A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se dard com a assinatura do termo de
posse; §3° E indelegével a fungo do integrante do Comité de Elegibilidade; §4° O mandato dos membros do Comité
de FElegibilidade serd de 2 (dois) anos, devendo coincidir com © mandato dos membros do Conselho de
Administragio; §5° As competéncias, atribuighes, deliberagdes e responsabilidades do Comité de Elegibilidade
deverfio estar previstas em Regimento Interno, podendo ser estendidas, quando aplicéveis, s sociedades subsididrias
e controladas da empresa, conforme normativas internas, observada a legislagio aplicavel. Art. 43 - O Comité de
Elegibilidade serd constituido por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pela
Assembleia Geral, com reputaglio ilibada, devendo sua composigiio, preferencialmente, comportar as seguintes
indicagBes: I - 1 (um) membro titular e suplente da 4rea de gest3o de pessoas; Il - 1 (um) membro titular e suplente
da érea de gest#o de riscos ou compliance; 111 - 1 (um) membro titular e suplente da drea de gestfo estratégica ou de
auditoria interna; IV - 1 (um) membro titular e suplente da 4rea do departamento jurfdico; V - 1 (um) membro titular
e suplente do Conselho de Administraglio. Pardgrafo éinice. O Representante do Conselho de Administracfo serd o
presidente do Comité de Elegibilidade. Art. 44 - Os membros do Comité de Elegibilidade n#o serfio remunerados.
Art. 45 - Compete a0 Comité de Elegibilidade: 1 - verificar a conformidade do processo de indica¢@io dos
administradores ¢ dos membros do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos ¢ a auséncia de vedagbes,

auxiliando o acionista controlador na indicaglio desses membros; 11 - verificar a conformidade do processo de
avaliaglo dos administradores e membros do Conselho Fiscal; 111 - prestar apoio, ao Conselho de Administracdo, na
avaliaglo dos diretores da empresa nos termos do inciso 1l do art. 13 da Lei Federal n® 13.303/2016, quando
solicitado. Pardgrafo @nico. Encaminhar ao acionista controlador ¢ ao Consetho de Administragio, conforme o
caso, as atas de reunides, pareceres e relatérios elaborados pelo Comité com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicaglio, devendo ser registradas as eventuais
manifestagdes divergentes. Capitulo IV — Do Cédigo de Conduta e Integridade - Art. 46 - A empresa deverd
possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo, sobre: 1 - principios, valores e missfio da
estatal, bem como orientagBes sobre a prevenglio de conflito de interesses e vedagiio de atos de corrupglio e
fraude; 11 - instncias internas responséveis pela atualizagio e aplicagio do Cédigo de Conduta e Integridade; III -
canal de deniincias que possibilite 0 recebimento de demincias internas e externas relativas ao descumnprimento do
Cé6digo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; IV - mecanismos de
proteglio que impecam qualquer espécie de retaliagio a pessoa que utilize o canal de deniincias; V - sangles
aplicveis em caso de violaglio as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; VI - previsio de treinamento
periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a
politica de gestiio de riscos, a administradores. Art. 47. } ®sa poderd gfanter contrato {e se
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responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de

Administragiio. Capitule V — Do Exercicio Social ~ Art. 48 - O Exercicio Social coincidird com o ano civile tem a
mesma duragfo. Pardgrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituragdo mercantil da Empresa, as demonstragBes financeiras na forma e para os fins previstos da Legislagio
atual. Art. 49. Aplicam-se as regras de escriturag3o e elaborac@io de demonstragBes financeiras contidas na Lei n®
6.404/76, ¢ nas normas da Comiss@io de Valores Mobilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comiss#io. Capitulo VI — Das Unidades Internas de Governanga —
Seclio 1 - Da Auditoria Interna - Art. 50. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Diretor-Presidente da
empresa. §1°. O Chefe da Auditoria Interna serd nomeado e exonerado pelo Diretor-Presidente. §2°. A empresa
dever4 prever em Regimento Interno a estrutura, composig#o, as priticas de trabalho e as demais atribuicdes da 4rea
de Auditoria Interna. §3°. Os membros nomeados para a Auditoria Interna poderfio vir a exercer os cargos,
atribuices e as mesmas fungdes na PBTUR Hotéis S/A, desde que, expressa e formalmente, designados pela
Presidéncia ou Conselho de Administragio da PBTUR Hotéis S. A, cumulativamente com as atribuigBes de cargo
e/ou fungdo exercidas na Empresa Paraibana de Turismo S.A., sem a percepgdo de remuneragdo adicional. Art. S1.
Compete 3 Auditoria Interna: I - aferir a adequagfio do controle interno da empresa; 11 - aferir a efetividade do
gerenciamento dos riscos ¢ dos processos de governanga; II1 - aferir a confiabilidade do processo de coleta,
mensuraglio, classificagdio, acumulagfo, registro e divulgag@io de eventos e transagBes, visando ao preparo de
demonstra¢des financeiras; IV - a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na
organizaglio; V - os meios de salvaguardar os ativos €, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais ativos; VI
- verificar eficdcia e a eficiéncia com que os recursos sfo utilizados; VII - verificar a consisténcia dos resultados
com as metas e objetivos previamente estabelecidos; VIII - verificar condugfio das operagBies em consonéncia com o
planejado; IX - dar ampla e efetiva divulgaglo das formas de acesso e utilizagfio dos canais de deniincias do Cédigo
de Etica e Conduta; X - demais operagBes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Consetho de
Administragio. Pardgrafo nico. A Auditoria Interna poder4 se reportar diretamente ao Conselho de Administracio
em situagBes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
4 obrigagio de adotar as medidas necessérias em relaglio 2 situagfio a ele relatada. Segfio 11 — Area de
Conformidade ¢ Gerenciamento de Riscos (Compliance) - Art. 52 - A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos se vincula: 1 - diretamente ao Diretor-Presidente e poderd ser conduzida cumulativamente pela Auditoria
Interna; ou 1I - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que ird conduzi-la, podendo este ter outras
competéncias. Pardgrafo Gmico. A drea de compliance poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administragio em situagBes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar 4 obriga¢fio de adotar medidas necessdrias em relagéio 2 situago a ele relatada. Art. 53 — A
érea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete: I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos para a empresa, as quais deverfio ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragfio, € comunicé-las a todo o corpo funcional da organizw;.ao Il - verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa
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demais regulamentos aplicédveis; 111 - comunicar a Diretoria fxecutiva, aos Conselhos de Administragio e Fiscal € &
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis 2 empresa; 1V - verificar a
aplicagio adequada do principio da segregagfio de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; VI - coordenar os processos de
identificacfio, classificagfio e avaliagBo dos riscos a que estd sujeita a empresa; VII - coordenar a elaboraglio e
monitorar os planos de aglio para mitigac8o dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagio € a
eficécia da gestllo de riscos; V1II - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizag8io; IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os 4 Diretoria Executiva e aos
Conselhos de Administraglo e Fiscal; X - disseminar a importincia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada 4rea da empresa nestes aspectos; X1 - demais atividades correlatas
definidas peio Diretor ao qual se vincula. Art. 54 — As estruturas de Conformidade e Integridade, Gestf#io de Riscos e
Controle Interno deverfio estar definidas no Regimento Interno, com observéincia & legislagfio aplicavel e as regras
de boas praticas. Capitulo VII — Liguidagiio — Art. 55 - A Sociedade entraré em liquidagio nos casos previstos em
Lei, revertendo seu acervo ao Estado da Parafba depois de pagar as dividas e reembolso do Capital dos demais
Acionistas, inclusive a participag8io que tiverem em reservas livres. Art. 56 - Os casos omissos serfio regulados pela
Legislacio em vigor. Jofio Pessoa/PB, 28 de junho de 2018, A seguir facultou-se a palavra para quem dela quisesse
fazer uso. Ato continuo, o Presidente determinou que o Estatuto fosse circunstanciado em Ata com as devidas
alteragdes, e como ninguém mais dos presentes se pronunciou, suspendeu os trabalhos pelo tempo necessério 2
lavratura da presente Ata, que depois de lida e achada de acordo vai por mim assinada e pelos demais presentes.
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