ESTADO DA PARAIBA
PBTUR HOTEIS S/A
PBTUR HOTEIS S/A

CNPJ(MF) N° 09.291.030/0001-79

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2018.

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de 2018 (dois mil e dezoito), na sede social da Companhia,
localizada na Av. Almirante Tamandaré, n® 100 - Pavimento Superior - Bairro Tambail, em Jod3o Pessoa, Estado da
Parafba, as 14h30 (quatorze horas e irinta minutos), reuniram-se em segunda Convocagfio, os acionistas
representando 2/3 (dois tergos) do capital social da PB'fl_JR Hotéis S/A, para realizarem a Assembleia Geral
Extraordinaria atendendo convocagio dos Editais publicadoé na sede social da Companhia desde o dia 01 de junho
do corrente ano. Na forma estatutdria assumiu a Presidéncia dos trabalhos o Dr. ZENILDO RODRIGUES DE
OLIVEIRA, Secretirio de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e presidente do Conselho de
Administragdo, o qual convidou a minf, FELIPE CRISANTO MONTEIRO NOBREGA, assessor juridico da
Sociedade, para secretariar os trabalhos, declarando instalada a reunifio. O Sr. Presidente ordenou a leitura do Edital,
o qual tem o seguinte teor: “PBTUR HOTEIS S/A - CNPJ(MF) N° 09.291.030/0001-79 - EDITAL DE
CONVOCACAO - Ficam os Senhores Acionistas da PBTUR HOTEIS S/A, convidados a participar da
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 28 de junho de 2018, as 14h00 (quatorze horas) em
primeira convocagfo, e as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos) em segunda convocagfio, na sede social da
Companhia, localizada 2 Av. Almirante Tamandaré, n® 100, Pavimento Superior, Tambai, em Jofio Pessoa-PB, para
deliberarem a seguinte pauta: 1. Alteragfio do Estatuto Social da Companhia. Jo#io Pessoa/PB, 01 de junho de 2018.
Gilberto Carneiro da Gama. Representante do Acionista Majoritario.” O Sr. Presidente declarou que sobre a
alteragfo do Estatuto Social tinha em m#os proposta do Acionista Majoritdrio. Lida a proposta, o Senhor Presidente
pOs a referida matéria em discuss#o e votagio. Verificou-se ter sido a mesma aprovada pela unanimidade dos
presentes. ApoOs aprovaglio da nova redagfio, na integra, transcreve-se: ESTATUTO SOCIAL — Capitulo I —
Duracfio, Sede, Finalidade e Vinculagiio — Art. 1° - A PBTUR HOTEIS S/A, sociedade andnima de capital
fechado autorizado, constitufda nos termos das Leis Estaduais n. 3.458, de 31.12.1966 e 3.779, de 27.05.1975, rege-
se pelas Leis n° 6.404/76 e 13.303/16, pelo Decreto Estadual n® 38.406/18, por este Estatuto, pelo Regimento Interno
e demais disposi¢Bes legais que The sejam aplicdveis. Art. 2°- A PBTUR HOTEIS S/A tem sede e Foro na Cidade
de Jod3o Pessoa Capital do Estado da Parafba, 3 Av. Almirante Tamandaré, 100, Pavimento Superior, Centro
Turistico Tambaf, podendo criar subsididrias bem como sucursais, agéncias e/ou filiais, escritérios de
representaglio, assumir o controle aciondrio de Sociedade e participar do capital de outras sociedades, relacionadas
a0 seu objeto social, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Art. 3° - O objeto da sociedade € a
coordenag#o de todo o sistema estadual de hotelaria e atividades afins, de modo especial a exploragiio direta, ou
mediante concessfo ou permissdes de uso, bem ainda o desenvolvimento de atividades complementares que
conduzam ao aumento do rendimento operacional de cada estabelecimento e sua integragio no desenvolvimento
turistico do Estado. Art.4° - A PBTUR HOTEIS S/A é vinculada 2 Empresa Paraibana de Turismo S/A, sua
controladora. Art. 5° - O prazo de duragfio da Sociedade & indeterminado. £apitulo II “De Capital e das A@
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PBTUR HOTEIS S/A

Art. 6° - O Capital Autorizado é de R$ 15.669.287,00 (quinze milhdes seiscentos e sessenta e nove mil duzentos e
oitenta e sete reais), divididos 15.669.287 de A¢des Ordinarias, do valor unitario de R$ 1,00 (um real). Parégrafo
Unico — O Capital subscrito e integralizado ¢ de R$ R$ 12.253.139,00 (doze milhdes duzentos e cinqiienta e trés mil
cento e trinta e nove reais), divididos em RS 12.253.139 Ag¢des Ordindrias Nominativas no valor unitario de R$ 1,00
(um real). Art. 7° - Os aumentos ou redugliv de Capital serfo procedidos em consonféincia com os vigentes
dispositivos de Lei especifica. § 1° - O Capital Subscrito poder4 ser aumentado ou diminufdo, independentemente de
alteragdio do Estatuto Social, por decisdo do Conselho de Administragfo e posterior aprovagio da Assembleia Geral.
§ 2° - As propostas de aumento ou diminui¢io de Capital serfio submetidas ao Conselho de Administragio com
necessaria justificativa econdmica ¢ com indicagfio dos acionistas ou outros tomadores que se disponham a
subscrever as Ag¢les a serem emitidas, ouvindo o Conselho Fiscal. § 3° - As condi¢es de integralizagdo serdo
reguladas de forma que resguarde os interesses da Sociedade. Art. 8° - A Sociedade poderé emitir Titulos Miiltiplos
de Acdes e Cautelas que, pmﬁsmh&ﬂe, os representem, na forma da Legislagio em vigor. § 1° - A cada Agiio,
que é indivisivel, corresponde 01 (hum) voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Art. 9° - Serd sempre
assegurado ao Acionista Fundador, no minimo, 51% (cinquenta ¢ um por cento) do Capital Social e das agbes
ordinirias com direito a voto; Capitulo 11l — Dos Orgfios de Deliberacio e Administraciio — Sec¢io I — Da
Assembleia Geral — Art. 10 - A Assembleia Geral, convocada ¢ instalada na forma da Lei e das Disposi¢des
Estatutérias, compete decidir sobre negécios relativos & finalidade da Sociedade e tomar resolugles julgadas
convenientes  sua defesa e desenvolvimento. § 1° - Compete privativamente & Assembleia Geral deliberar sobre: I —
reforma do Estatuto Social; 11 — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administraciio e
do Conselho Fiscal da Companhia; III — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragfes financeiras por eles apresentadas; IV — suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de
cumprir obrigagéo imposta pela lei ou pelo presente Estatuto; V — deliberar sobre a avaliaglio de bens com que cada
acionista concorre para a formaclio do capital social; VI — deliberar sobre transformag#o, fusdo, incorporagfio e cisdo
da sociedade, sua dissolugio e liquidagfio, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, observadas as
disposigdes legais aplicdveis e os principios constitucionais; VII — autorizar a sociedade a participar no capital de
outras sociedades; VIII — autorizar a emissdo de debéntures, nfio conversiveis em agdes; IX — deliberar sobre a
destinagfio dos lucros; X — autorizar as contratagdes, transagles ou acordos de qualquer espécie entre a sociedade e
seus acionistas, controladas e controladoras, diretas ou indiretas destes, bem como quaisquer alteragbes a estas
contratacBes, transagdes ou acordos; XI — autorizar a criagdo e resgate de bbnus de subscrigio ou obrigagfes
assemelhadas; XII — decidir sobre aquisi¢des, vendas, licenciamentos ou desisténcia de direitos sobre patentes,
marcas registradas e conhecimentos técnicos. XIII — fixar a remuneragio dos administradores da companhia, bem
como dos membros do Conselho Fiscal. § 2° As Assembleias Gerais Ordindrias serfio presididas pelo Procurador
Geral de Estado da Parafba na condigfio de representante do Acionista Majoritério. § 3°. A Assembleia Geral que se
refere o pardgrafo anterior serd convocada para: I — Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragBes financeiras; 11 - Deliberar sobre a destinagio do lucro liquide do
distribuic¢fio de dividendos; III — Eleger e destituir os membros do Co inistpdghio ¢ do Conselho Fidgal.
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ESTADO DA PARAIBA
PBTUR HOTEIS S/A

v - aprovar a corregio da expressfio monetdria do capital social. § 4° - As Assembleias Extraordinarias serdo
presididas pelo Presidente do Conselho de Administragio da Sociedade. Secfio I — Do Conselho de
Administracgio — Art. 11 - A PBTUR HOTEIS S/A ter4d um Conselho de Administragéo composto de no maximo
05 (Cinco) membros eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleic@o. § 1°. Os membros do
Conselho de Administraglio e os indicados para os cargos de Diretor, inclusive de Diretor-Presidente, e todos
aqueles indicados pelos acionistas minoritdrios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidadfios de reputagio
ilibada, residentes no Pafs, e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos
das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos incisos II e 111, adiante descritos: I - ter
experiéncia minima de 3 (irés) anos em pelo menos uma das seguintes fungdes: a) cargo gerencial no setor privado;
b) cargo em comisséio ou fungdo de confianga no setor piblico; ou c) cargo estatutdrio em outra sociedade; d) ou,
quando for servidor piblico com vinculo permanente com a Administrago Pablica Estadual ou empregado de
empresa estatal, possuir mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administrago Publica Estadual, excluidos os
periodos de licenca sem remuneragio, cessdo para outros érgos/entidades ou de suspensdo do contrato de trabalho.
I - ter formag#io académica, no minimo, de nivel superior; III - nfio se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso I do capur do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990. § 2°.
E vedada a indicagfio para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria de: | - representante do 6rgdo regulador
ao qual a empresa estatal estd sujeita; II - dirigente estatutirio de partido politico, ainda que licenciado do cargo; 111
- titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagfo, ainda que licenciado do cargo; IV - pessoa
que exer¢a cargo em organizacfio sindical; V - sécio, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro
membro de érgio estatutdrio; VI - pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa estatal ou com empresa do
mesmo grupo de que trata a Lei federal n® 6.404, de 1976, inclusive em agdes coletivas, ressalvados os casos em que
figurar como substituido processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral; VII - pessoa que
detenha controle ou participagédo relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal
ou com empresa do mesmo grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa
situa¢fio, no perfodo de 1 (um) ano anterior 2 data de sua eleigfio ou nomeagdo; VIII - pessoa que tiver interesse
conflitante com a empresa estatal, inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de
administragfio ou fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da empresa estatal ou que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse iiltimo caso, por dispensa da Assembleia Geral; IX - pessoa que
tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos
de qualquer natureza, com 0 Estado da Parafba ou com a propria empresa estatal em perfodo inferior a 3 (trés) anos
antes da data de nomeacfio. § 3° - A investidura dos componentes do Conselho de Administrago dar-se-4 mediante
Termo de Posse, lavrado em livro préprio, destinado as Atas de suas ReuniGes, no prazo méximo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da eleigio ou nomeagdo. Art. 12. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a
indicagfio de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebers citagbes e intimages em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestfio, as quais se reputarfio cumpridas mediante entre 0

domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante co escrito 4 empresa. Art\13 -
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Compete ao Conselho de Administragfio, que é Orgéo de Deliberagio Colegiada, além das atribui¢Bes que lhe sdo

legalmente impostas, eleger o seu Presidente. § 1° - Compete ainda ao Conselho de Administragio fixar o quadro de
pessoal e respectivos niveis de saldrios ou vencimentos do pessoal da Empresa Paraibana de Turismo. Art. 14 - O
Conselho de Administraciio instalar-se-4 na sede da Companhia, e reunir-se-4, ordinariamente, até o 4 (quarto)
primeiro més seguinte ao término do exercicio social, e extraordinariamente, quando se fizer necessario. Art. 15 -
As decisBes do Conselho de Administragiio serfio adotadas por maioria de votos de seus membros € se, ocorrer
vacincia de modo a impossibilitar 0 “quoram” minimo de trés (03) conselheiros para deliberar, ser& convocada a
Assembleia Geral, para a nova eleigio, no prazo de frinta (30) dias, a fim de preencher uma vaga ou vagas se for o
caso de mais de uma vacancia ou impedimento definitivo, cumprindo o(s) eleito(s), o restante do mandato que for
outorgado ao(s) substitutos(s). Pardgrafo Unico — Por motivo de impedimento temporério de um dos membros do
Conselho de Administragdo, caberd ao Conselheiro Presidemte o voto simples ou de qualidade. Art. 16 - A
remuneracfio dos membros do Cunsell;o de Administragéio ser4 fixada pela Assembleia Geral e sempre por proposta
do Acionista Majoritdrio, observadas as determinacdes legais. Art. 17 - A convocagio do Conselho de
Administragio caberd ao seu Presidente por sua iniciativa ou por solicitagio de um Conselheiro ou do Diretor-
Presidente da Empresa, mediante Edital, que serd afixado na sede da Sociedade, remetendo-se cépias protocoladas
aos integrantes do colegiado. Pardgrafo Unico - De cada sess#io do Conselho de Administragfio lavrar-se-4 Ata que
serd lida e ao final aprovada. Art. 18. Aos Conselheiros de Administragiio e aos Diretores € dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo. Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serfio investidos em seus cargos

independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢fio. Art. 20. Os membros
estatutérios serfio desligados mediante remincia voluntiria, término do mandato, ou destituicio ad nurum,
independente do tempo de mandato transcorrido. Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacéincia do
cargo quando: I - o membro do Conselho de Administragio ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunibes
consecutivas ou trés intercaladas, nas tltimas doze reunides, sem justificativa; I - o membro da Diretoria Executiva
que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragio. — Sec¢fio Il — Do Quadro de Pessoal — Art. 22 - Os
servidores do quadro permanente de pessoal da PBTUR HOTEIS S/A serfio admitidos pelo regime da Consclidagio
das Leis do Trabalho — CLT. § 1° - Os salarios e gratificacdes dos empregados e/ou comissionados da Companhia
serfo fixados pela Diretoria, de acordo com a orientagio do Conselho de Administragio. § 2° - O Conselho de
Administragio poderd conceder gratificacio de atividades especiais a servidor ou empregado ou a grupo de
servidores ou empregados, comissionados ou nfio, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as
atribuigbes dos respectivos cargos ou pela participago em comissdes, grupo ou equipes de trabalho constituidas
através de ato do Diretor Presidente ou do Governador do Estado da Paraiba. § 3° - A PBTUR podera requisitar
servidores piblicos efetivos, ficando estes sem qualquer vinculo empregaticio com a Empresa e sem amparo da
CLT. § 4° - Os servidores piiblicos, mesmo requisitados com &nus para os érgios a que pertencem, poderdo também
receber gratificagio da PBTUR de acordo com o nivel de remuneragfo da fungio que venham a desempenhar. § 5° -
A PBTUR poderd coniratar funciondrios por prazo determinado, de acordo fom a Congolidacgfio das
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ESTADO DA PARAIBA
PBTUR HOTEIS S/A
Trabalho — CLT, para prestar servigos conforme necessidade imperiosa. § 6° - Quaisquer servidores da Empresa

Paraibana de Turismo (PBTUR S. A)), nomeados e/ou contratados sob qualquer regime, inclusive cargos
comissionados e servidores publicos requisitados, poderfic vir a exercer cargos, atribuigdes e fungdes na PBTUR
Hotéis S/A, desde que, expressa e formalmente, requisitados pela Presidéncia da PBTUR HOTEIS S.A,
cumulativamente com as atribui¢des de cargo e/ou fungfio exercidas na Empresa Paraibana de Turismo S.A., sem a
percepgéio de remuneragiio adicional. Se¢fio IV — Da Diretoria — Art. 23 - A PBTUR Hotéis S/A sera administrada
por uma Diretoria composta por quatro (03) membros, sendo acionistas ou nfio, eleitos pelo Conselho de
Administragio para um mandato de dois (2) anos, permitida a reeleigfo, com a seguinte constitui¢do: Diretor
Presidente, Diretor Operacional e Diretor Técnico. Parfgrafo Unico — Os Diretores farfio Declaragéio de Bens, na
forma da Legislagio em vigor, apds sua posse. Art. 24 — O cargo vacante de diretoria serd exercido
cumulativamente por outro membro da Diretoria, sem perceber vencimentos adicionais, até a eleiglo pelo Conselho
de Administragdo do Diretor Competente, cujo mandato nfio poderd ultrapassar o prazo de gestiio dos demais
Diretores. § 1° - Na vacincia do cargo de Diretor-Presidente, o Diretor Operacional acumula o seu cargo com o
Diretor-Presidente. § 2° - Na vacéincia do cargo de Diretor Operacional ¢ na falta do Diretor Presidente, o Diretor
Técnico acumula o seu cargo com o cargo de Diretor Operacional. § 3° - Na vacincia do cargo de Diretor Técnico,
na falta do Diretor Presidente, o Diretor Operacional acumula o seu cargo com o cargo de Diretor Técnico. § 4°- O
Conselho de Administragiio decidird os casos omissos. Art. 25 - Em suas faltas ou impedimentos transitérios, o
Diretor-Presidente serd substituido pelo Diretor Operacional, e, sucessivamente, pelo Diretor Técnico. Pardgrafo
Unico. Nas reunides da Diretoria Executiva serd lavrada Ata circunstanciada no “Livro de Atas de Reunides da
Diretoria”. Art. 26 — Tendo em vista a acumulagfio prevista no § 6° do artigo 22, nfilo haverd remuneragdo ou
gratificagio de fung¥o para os cargos retro mencionados. Art. 27 - A representagiio Ativa e Passiva da Sociedade
nos casos de gestfio ordinaria dos negécios sociais competirs ao Diretor-Presidente. Pardgrafo Unico — Nos atos ou
operagles que envolvam responsabilidade financeira para a Companhia, serd a mesma representada pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor Operacional, preferencialmente, ou por 02 (dois) Diretores concomitantemente. Art. 28 -
As licengas a qualquer dos Diretores, sero concedidas pelo Conselho de Administracfo, perdendo o cargo o Diretor
que deixar suas fungdes por mais de trinta (30) dias consecutivos sem licenga ou motivo relevante justificado. Art.
29 - Independentemente de qualquer outro tipo de penalidade a que estiver sujeito no 4mbito do Poder Judicidrio,
responderd Civil ¢ Administrativamente perante o Tribunal de Contas do estado da Parafba e demais Orgios
Técnicos do Governo do Estado, o Diretor que deixar de cumprir fielmente o disposto no presente Estatuto Social.
Art. 30 - Sfo atribuicBies e deveres da Diretoria, comprir o Estatuto da Empresa, as DeliberagBes da Assembleia
Geral e do Conselho de administragdio, € ainda deliberar sobre: 01) As propostas para aumento ou redugéio do
Capital Social, antes de submetidas a Assembleia Geral; 02) O Orgamento Programa da Sociedade; 03) As propostas
para alienag3o ou oneragio dos bens sociais, a serem submetidos & deliberagio do Conselho de Administrac#io,
inclusive a emisslio de AgBes ou do Bbnus de Subscri¢lio; 04) Os planos, programas e projetos que obtiverem o
desenvolvimento das atividades da Empresa; 05) Os financiamentos a serem coniratados pela Sociedade para

reforgo do seu Capital de Giro; 06) Os auxilios que, a qualquer titulo, v conceder a outras Empiesas,
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Entidades Pfiblicas ou Privadas, para incremento das Atividades Turisticas; 07) A abertura ou extingfio de Agéncias,
Escritério ou Filiais; 08) aprovar e autorizar o encaminhamento & Assembleia Geral de Proposta da Empresa
versando sobre dissolugfio ou liquidagio da Sociedade fus3o ou incorporagfo sob qualquer modalidade. Art. 31 -
As DeliberagBes da Diretoria serfio tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o voto simples e de

quatidade. § 1°. E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, alienar ou onerar os bens imé6veis da
Sociedade, sem prévia e expressa autorizagfo do Conselho de Administragio. § 2°. Ndo igualmente permitida a
assinatura de avais, fiancas ou quaisquer outras obrigacdes de favor em nome da sociedade. Art. 32 - Sfo
atribuicBes do Diretor Presidente: 01) Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou
nomear preposto para tanto; 02) Assinar Convénios, Contratos e Acordo com as Instituices Nacionais ou
Internacionais para incremento das atividades da PBTUR; 03) Assinar atos de demissfo, admissio ¢ transferéncia de
empregados; 04) Requisitar ou dispens;ar funcionérios da administragio direta ou indireta dos governos Federal,
Estadual e/ou Municipal, para prestar servicos na Empresa; 05) Despachar com o Secretério de Estado do Turismo e
do Desenvolvimento Econdmico da Paraiba, bem como, com o Excelentissimo Senhor Governador do Estado; 06)
Expedir Portarias e Atos Normativos, referentes ao funcionamento dos Orgios da Empresa; 07) Convocar os
Diretores para reunides ordindrias para avaliagfio das atividades da sociedade e tomada de deliberagBes; 08)
Estabelecer estratégias visando o desenvolvimento turistico do Estado; 09) Definir, coordenar e supervisionar as
atividades inerentes aos demais Diretores da sociedade; 10) Tragar diretrizes que objetivem a promog#o € a melhoria
da oferta turistica do Estado; 11) Autorizar a compra de materiais ou prestagfio de servigos que implique em contrair
despesas para a sociedade; 12) Autorizar a aquisicBo e concessfio de didrias e passagens, terrestres, aéreas ou
marftimas, a qualquer Diretor, servidor ou funciondrio da sociedade, quando no desempenho de suas fungdes a
servigo da sociedade; 13) Autorizar o uso dos vefculos pelos Diretores ou empregados da sociedade. Art. 33 — Siio
atribuicles do Diretor Operacional: 01) Desenvolver a politica administrativa e financeira da sociedade, aprovada
pela Diretoria; 2) Orientar e dirigir a politica financeira e contdbil; 3) Zelar pelos bens e valores da sociedade; 4)
Emitir e assinar, em conjunto com o Direto Presidente, os documentos de que importem despesas para a sociedade;
5) Orientar e coordenar as iniciativas da sociedade com vistas & obtencSio de financiamento, incentivos fiscais e
operacgBes financeiras em geral; 06) Elaborar e implantar normas internas com vista a racionalizagfio dos recursos
financeiros da Empresa; 07) Proceder a elaboragiio ¢ execugfio da programaciio financeiras da Sociedade; 08)
Promover gestdes junto aos 6rglos dos sistemas de Plancjamento e Financeiro do Estado, visando a captagdo e
liberagio de recursos; 09) Expedir Portarias e Instrugbes aos setores sob sua responsabilidade; 10) Definir, em
conjunto com a Presidéncia, a atuagio da Sociedade no que se refere ao Planejamento, Coordenacfio e Supervisio
das Atividades Administrativas; 11) Elaborar e implantar normas internas, com vistas a racionalizagfio da politica
administrativa; 12) Executar outras atividades pertinentes que The sejam atribuidas pela Presidéncia. Art. 34 - Sio
atribuiches do Diretor Técnico: 1) Administrar a comercializa¢iio dos produtos da empresa, desde estudos e
pesquisa de mercado, promogdo e publicidade, até a fixagfo dos pregos e suas alteragBes; 2) Coordenar e dirigir a
politica de fiscalizagio dos estabelecimentos classificados pelo Ministério do Turismo ou Embratur, ou em

classificagio; 3) Diagnosticar, articular e divulgar junto aos prestadores de icos turjsticos, entidades corpo: as
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e aos Orgdos piblicos oportunidades de investimento e fomento ao desenvolvimento turistico; 4) Articular a
realizago, diretamente o em parceria, de pesquisas, estudos e levantamentos de interesse da atividade turistica; 5)
Elaborar, acompanhar e monitorar as estatisticas de interesse da atividade turistica; 6) Articular, acompanhar e
contribuir para a realizagio de a¢des de qualificagfio e capacitagio de interesse do segmento turistico; 7) Expedir
portarias e instrugdes aos setores sob sua responsabilidade; 8) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos
6rgdos subordinados a Diretoria; 9) Estabelecer a politica de atuacfio da Empresa, no que se refere &s 4reas especiais
de interesse turfstico em consonfincia com as diretrizes tragadas pelo Ministério do Turismo (MTur), conforme a Lei
n® 6.513/77 e suas alteragBes posteriores; 10) Manter a presidéncia informada sobre atividades e deliberagdes de sua
area de atuag@io; 11) Emitir parecer técnico nos processos administrativos submetidos a4 sua apreciac@io pela
Presidéncia; 12) Participar das reunides periédicas de Diretoria para avaliagio das atividades da Empresa; 13)
Executar outras atividades pertinentes que sejam atribuidas pela Presidéncia; 13) Manter contatos com Entidades
Piblicas ou Privadas vinculadas ao mgsmo visando a obtencfio de subsidios para as atividades da Empresa. Art. 35
- O Regimento Interno da PTBUR HOTEIS S/A, especificard as atribui¢Bes dos demais Departamentos e Setores,
observadas e respeitadas as atribui¢des especificas de cada Diretoria, ap6s aprovacdo da Diretoria e apreciagio do
Conselho de Administragdo. § 1° - O Estatuto Social prevalecers sobre o Regimento Interno em caso de conflito
entre os dispositivos. § 2° - O Regimento Interno serd aprovado e/ou alterado pelo Conselho de Administracdo.
Seg¢fio V — Do Conselho Fiscal — Art. 36 - O Conselho Fiscal da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR,
com as fungdes previstas em Lei, compor-se-4 de trés (03) membros efetivos e (03) membros suplentes, devendo
contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que devera ser servidor piblico
com vinculo permanente com a administrag3o piiblica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, que
thes fixar4 a remuneracio no mesmo ato. § 1° - A composi¢io dar-se-i por pessoa de reputagfo ilibada, brasileiro
nato e em pleno gozo dos direitos civis, residentes no Pais, com formagio académica compativel com o exercicio da
fung%o e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregfio ou assessoramento na
administra¢fio piblica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa. § 2° Ndo podem ser eleitos para
o Consetho Fiscal os Administradores ou empregados da prépria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do
mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404/76. § 3° - O funcionamento do Conselho Fiscal serd de cardter
permanente, devendo realizar tantas reunides quanto se tornarem necessirias e/ou convenientes ao regular
atendimento dos interesses da Sociedade ficando registradas em livro prdprio as suas deliberagdes. Art. 37 - O prazo
de atuaclio dos membros do Conselho Fiscal serd unificado e de 2 (dois) anos, permitidas, no médximo, 2 (duas)
recondugBes consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6 podersd
ocorrer depois de decorrido perfodo equivalente a um prazo de gestfio; §2° O prazo de gestio dos membros do
Conselho Fiscal se prorrogard até a investidura dos novos membros. Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal serfo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva elei¢3o. Art. 39 -
O Conselho Fiscal tem competéncia para: 01) Fiscalizar os atos dos administradores, verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutirios; 02) Opinar sobre as propostas dos Orglos de Administragéo, 2 serem submetidos

a Assembleia Geral, relativas 4 modificagio do Capital Social, emisgio de ou bonus de subdcricao;
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planos de investimentos ou orgamento de Capital, distribui¢do de dividendos, transformagdes, incorporagio, fusdo
ou cisio; 03) Opinar sobre o relatério anual da Administragfio, fazendo constar do seu parecer as informagbes
complementares que julgar necesséarias ou iteis a deliberagio da Assembleia Geral; 04) Denunciar 2 Assembleia
Geral os 6rgos de Administragdio, se estes néo tomarem as providéncias necessérias para protecfio dos interesses da
Empresa, contra erros, fraudes ou crimes que descobrirem; 05) Convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os
Orgios de Administragio retardarem por mais de 01 (um) més essa convocacio e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes incluido na agenda da Assembleia as matérias que considerem necessarias;
06) Analisar, semestralmente o balancete e demais demonstragBes financeiras elaboradas periodicamente pela
sociedade; 07) Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; 08) Exercer essas
atribuigbes durante a liquidagfio tendo em vista as disposi¢des especificas que a regulamentam. Paragrafo {inico.
Os o6rgios de administracdo sio obrigados, através de comunicagio por escrito, a colocar a disposigdo dos membros
em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunibes e, dentro de 15 (quinze)
dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstrages financeiras elaboradas periodicamente e,
quando houver, dos relatérios de execuc@io de orgamentos. Art. 40 - Além das normas previstas na Lei n° 13.303/16
e sua regulamentagdo, bem como no Decreto Estadual n° 38.406/18, aplicam-se aos membros do Consetho Fiscal as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404/76, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos € impedimentos para investidura e a remuneracgio. Segio VI — Do Comité de
Elegibilidade - Art. 41. O Comité de Elegibilidade é um ¢érglo colegiado, independente, de cardter permanente,
opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do processo de indicagfio de membros
para compor o Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia
para auxiliar o acionista controlador na indicagio desses membros. §1° Os membros do Comité de Elegibilidade
serfio nomeados, empossados e destituidos pela Assembleia Geral; §2° A posse dos membros do Comité de
Elegibilidade se daré com a assinatura do termo de posse; §3° £ indelegavel a fungio do integrante do Comité de
Elegibilidade; §4° O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos, devendo coincidir
com o mandato dos membros do Conselho de Administragfio; §5° As competéncias, atribuigdes, deliberagfes e
responsabilidades do Comité de Elegibilidade deverdio estar previstas em Regimento Interno, podendo ser
estendidas, quando aplicdveis, as sociedades subsididrias e controladas da empresa, conforme normativas internas,
observada a legislagdo aplicivel. Art. 42 - O Comité de Elegibilidade serd constituido por 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e respectivas suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral, com reputagfio ilibada, devendo sua
composicdo, preferencialmente, comportar as seguintes indicagBes: I - 1 (um) membro titular e suplente da 4rea de
gestiio de pessoas; II - 1 (um) membro titular e suplente da 4rea de gestdio de riscos ou compliance; 11 - 1 (um)
membro titular e suplente da rea de gestfio estratégica ou de auditoria interna; IV - 1 (um) membro titular e suplente
da #rea do departamento juridico; V - 1 (um) membro titular e suplente do Consetho de Administragio. Pardgrafo
Ginico. O Representante do Conselho de Administragio sera o presidente do Comité de Elegibilidade. Art. 43 - Os
membros do Comité de Elegibilidade nio serfio remunerados. Art. 44 - Compete ao Comité de Elegibili
verificar a conformidade do processo de indicagio dos administradors e dos membros do Consetho Fiscal so
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preenchimento dos requisitos € a auséncia de vedacBes, auxiliando o acionista controlador na indicagio desses

membros; 11 - verificar a conformidade do processo de avaliaglio dos administradores e membros do Conselho
Fiscal; III - prestar apoio, ao Conselho de Administracfio, na avaliagio dos diretores da empresa nos termos do
inciso ITI do art. 13 da Lei Federal n°® 13.303/2016, quando solicitado. Parfigrafo Ginico. Encaminhar ao acionista
controlador e ao Conselho de Administragsio, conforme o caso, as atas de reunides, pareceres ¢ relatérios elaborados
pelo Comité com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de
indicagBo, devendo ser registradas as eventuais manifestagdes divergentes. Capitulo IV — Do Cédigo de Conduta e
Integridade - Art. 45. A empresa deverd possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo,
sobre: I - principios, valores e missfo da estatal, bem como orientagdes sobre a prevencfo de conflito de interesses e
vedagcfio de atos de corrupgfio e fraude; II - instAncias internas responséveis pela atualizagfio ¢ aplicagiio do Cédigo
de Conduta e Integridade; IT1 - canal df deniincias que possibilite o recebimento de denfincias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e

obrigacionais; TV - mecanismos de protegio que impegam qualquer espécie de retaliagfio a pessoa que utilize o canal
de denincias; V - sangBes aplicdveis em caso de violagio as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; VI -
previsiio de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e
administradores, e sobre a politica de gestio de riscos, a administradores. Art. 46. A empresa poderd manter
contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensfio definidas pelo
Conselho de Administracfio. Capitulo V — Do Exercicio Social — Art. 47 - O Exercicio Social coincidird com o ano
civil e tem a mesma duragio. Pardgrafo Unice. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar, com base
na escriturag¥o mercantil da Empresa, as demonstragdes financeiras na forma e para os fins previstos da Legislagfio
atual. Art. 48. Aplicam-se as regras de escrituracio ¢ elaboragio de demonstragdes financeiras contidas na Lei n°
6.404/76, e nas normas da Comissfio de Valores Mobilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissfio. Capitule VI — Das Unidades Internas de Governanga —
Secdio I - Da Auditoria Imterna - Art. 49, A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Diretor-Presidente da
empresa. §1°. O Chefe da Auditoria Interna serd nomeado e exonerado pelo Diretor-Presidente. §2°. A sociedade
devera prever em Regimento Interno a estrutura, composi¢io, as préticas de trabalho e as demais atribuigSes da drea
de Auditoria Interna; §3°. Os membros nomeados para a Auditoria Interna poderfio ser os mesmos que exercem os
cargos, atribuigdes ¢ fungSes na Empresa Paraibana de Turismo S/A, desde que, expressa e formalmente, designados
pelo Conselho de Administragdio da PBTUR Hotéis S. A, cumulativamente com as atribui¢Ses de cargo e/ou fungio
exercidas na Empresa Paraibana de Turismo S.A_, sem a percepglio de remuneraciio adicional; Art. 50. Compete 2
Auditoria Interna: I - aferir a adequagfio do controle interno da empresa; II - aferir a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governancga; IIl - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificac8io, acumulacio, registro e divulgaciio de eventos e transagBes, visando ao preparo de demonstragBes
financeiras; IV - a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizacfio; V - os
meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais ativos; VI - verificar eficicia ¢
a eficiéncia com que os recursos sHo utilizados; VII - verificar a isténcia dos resultados com as metas ¢
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objetivos previamente estabelecidos; VIII - verificar condugfio das opera¢Bes em consondncia com o planejado; IX -

dar ampla e efetiva divulgagio das formas de acesso e utilizagio dos canais de dentincias do Cédigo de Etica ¢
Conduta; X - demais operacdes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo.
Pardgrafo Ginico. A Auditoria Interna poder4 se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes
que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigaco
de adotar as medidas necessdrias em relagdio 2 situagiio a ele relatada. Segio II — Area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos (Compliance) - Art. 51 - A érea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se
vincula: I - diretamente ao Diretor-Presidente e podera ser conduzida cumulativamente pela Auditoria Interna; ou I
- ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que ird conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.
Pardgrafo Gnico. A drea de compliance poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administragio da empresa
ou ao Conselho de Administragio da controladora, se houver, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacéio de adotar medidas necessarias em relagfio
a situacfio a ele relatada. Art. 52 — A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete: I - propor politicas
de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e

aprovadas pelo Conselho de Administragiio, € comunicé-las 2 todo o corpo funcional da organizaggo; II - verificar a
aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; III - comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragfo e Fiscal e 2 Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a empresa; IV - verificar a aplicagfio adequada do principio da segregagio de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade,
bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; VI - coordenar
os processos de identificagfo, classificacfio e avaliagfio dos riscos a que est4 sujeita a empresa; VII - coordenar a
elabora¢io e monitorar os planos de acfio para mitigagio dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequaglio e a eficicia da gestdo de riscos; VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabatho da organizagfo; IX - elaborar relatdrios periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva
e aos Conselhos de Administragiio e Fiscal; X - disseminar a importincia da Conformidade ¢ do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada 4rea da empresa nestes aspectos; XI - demais atividades correlatas
definidas pelo Diretor ao qual se vincula. Art. 53 — As estruturas de Conformidade e Integridade, Gestfio de Riscos ¢
Controle Interno deverdo estar definidas no Regimento Interno, com observéncia & legislaglio aplicavel e s regras
de boas préticas. Capitule VII — Liquidacfio — Art. 54 - A Sociedade entrard em liquidacio nos casos previstos em
Lei, revertendo seu acervo 2o Estado da Parajba depois de pagar as dividas ¢ reembolso do Capital dos demais
Acionistas, inclusive a participacfio que tiverem em reservas livres. Art. 55 - Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagio em vigor. Jo#o Pessoa/PB, 28 de junho de 2018. A seguir facultou-se a palavra para quem dela quisesse
fazer uso. Ato continuo, o Presidente determinou que o Estatuto fosse circunstanciado em Ata com as devidas
alteragbes, e como ninguém mais dos presentes se pronunciou, suspendeu os trabalhos pelo tempo necessério a
lavratura da presente Ata, que depois de lida e achada de acordo yaipdr mim assinada e pelos demais presentes.
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ZENILDO RODRIGUES DE OLIVFfIﬁA
Presidente do Conselho de dministragfio e da Reunifio

Decarfinto
10® Oficio

TATIANA DA ROCHA DOMICIANO
Representante da CINEP

e
GILBERTO CARNEIRO DA GAMA
Representante do Acionista Majoritirio

£ e
102 Oficio
RUTH AVELINO CAVALCANT.
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